Schulprogramm der Sekundarschule Ossingen-Truttikon

Zeitraum 2020 bis 2023

Stichwortverzeichnis:

digitaler Wandel S.2
Projekt «spruso» S.3
zielgerichtetes MAG fihren S. 4
Schulentwicklung:

Ergebnissicherung in AG/FG S. 4

erkldrende Erganzungen abS.5
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Schuljahre 2020 - 2023

Thema Bezug Ist-Zustand bis SJ Zielsetzung Planung/Massnahmen Uberpriifung Ressourcen Zeitraum
2020
o| Digitaler LP 21 Flachendeckende Ebene Sus: Wir koordinieren die In allen dafir verbindliche | 2023
S| Wandel' Verteilung von Lernauftrage relevanten Fachern Weiter-
> Laptops an alle Sus Die Sus erweitern und | unterschiedlicher Facher. | sind digitale bildungen im | mit Ziel
g_ und LP. Uben ihre Lernauftrage gemass Team und einer
f;Dr' Anwendungs- Wir organisieren Lernplan in den z.T. auch fir | Weiter-
z Alle LP arbeiten mit kompetenzen in V\./e.iterbildungen zu Fachern integriert. Einzel- fihrung
'rjﬁ Schabi. unterschiedlichen o!}g|talen AeyEel g (z.B. Erstellen einer personen zu SAMR?
g Fachern des it L Exceltabelle in der werden
(@] . . . o .
%E Ere;:seli(i(:]rgdairte Lehrplans. Wir diskutieren tber die ?/Iha;r:ee:.;) gewissen budgetiert.
G L Vor- und Nachteile einer
2. digitalen Ebene LP: | dei
o Lernauftragen. Fir eine bessere ana ogen ind &ner
digitalen Agenda.
Koordination sprechen | \wiw antscheiden uns
wir uns im Team ab. bewusst fir einen Weg.
Wir erweitern als LP Die LP setzen sich im
unsere eigenen MAG individuelle Ziele
Anwendungs- im digitalen Bereich.
kompetenzen.
In weiteren Schritten
langfristig gesehen:
Weiterbildungen zum
Thema SAMR? und
Lernen in der digitalen
Gesellschaft.
Version August 2021 2




CrNT

N e

Thema Bezug Ist-Zustand bis SJ Zielsetzung Planung/Mass-nahmen Uberpriifung Ressourcen Zeitraum
2020
o Projekt LP 21: Alle LP versuchen, Wir erstellen ein Wir tauschen uns aus Das Konzept wird von | verbindliche | 2023
g | Sprusos Erklarung | schulmiden ganzheitliches Uber unterschiedliche allen LP getragen und | Weiter-
el und Jugendlichen mit Konzept. Formen fehlender gelebt. bildungen im
©.| Fir Sus, die | Definition | eigenen Rezepten Motivation beim Lernen Team und
3| Hilfe in von aufgrund von Wir wollen als LP und diskutieren tber z.T. auch fur
§ ihrer Hetero- Erfahrung zu agieren und nicht erst | moglichen Wir leben an unserer Einzel-
5| Motivation | genitatin | begegnen. bei Schwierigkeiten Massnahmen. Schule eine Kultur des | personen
§. brauchen Klassen* reagieren missen. Hinschauens. werden
= Vereinzelte Unterschiedliche budgetiert.
é Padag. Absprachen finden im | Eine Kultur des Formen erfordern
% Leitbild Team statt, v.a. nach Hinschauens wird unterschiedliche
° SOT disziplinarischen gezielt gefordert. Massnahmen.
2017: Schwierigkeiten.
Lernen Eine sorgfaltige
und Ubergabe von Sus
Lehren zwischen PS und Sek
wird aufgegleist.
Punktuelle
Weiterbildungen fir
einzelne LP oder fir das
Gesamtteam
organisieren.
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Thema Bezug Ist-Zustand bis SJ Zielsetzung Planung/Mass-nahmen Uberpriifung Ressourcen Zeitraum
2020
o Ziel- Personal- | Forderorientiertes Ein jahrliches MAG Eine Terminplanung Jede LP wird jahrlich keine 2022
| gerichtetes | gesetz Kt | MAG findet auf findet statt. Vor dem wird zu Beginn des von der SL im
h MAG fihren | ZH unterschiedliche Arten | MAG wird die LP Schuljahres erstellt und | Unterricht besucht.
o statt. durch die SL im kommuniziert.
3 Unterricht besucht. Jede LP kann sich auf
é Das MAG ist Ein Formular fir den das MAG vorbereiten
o zielorientiert, die Ziele | Unterrichtsbesuch wird und kennt die nétigen
:E:. werden von LP und SL | erstellt. Formulare.
S bestatigt und
té Uberprift. Ein Formular fiir das Jede LP kennt und
ci Protokoll des MAG wird | arbeitet an ihren MAG
° erstellt. Zielen.
Thema Bezug Ist-Zustand bis SJ Zielsetzung Planung/Mass-nahmen Uberpriifung Ressourcen Zeitraum
2020
o Schulent- Volks- Unterschiedliche Alle bestehenden Ein Formular fir die Am EVA findet ein Poolstunden | 2022
g | wicklung: schulge- | AG/FG mit AG/FG werden auf Ziele und Auftrége einer | Austausch Uber die
2 Ergebnis- setz Kt ZH | unterschiedlichem ihren Nutzen Uberprift | AG/FG wird erstellt Arbeit der AG/FG Neuer
.| sicherung in Nutzen und Antrieben | und entweder (Projektplane). statt. Die Ziele sind Berufsauftrag
S| AG/FG werden am Leben abgeschafft oder mit mehrheitlich erreicht,
5 erhalten. Zielen neu definiert. Alle Ziele und Auftrdge | da sie sinngebend
5 werden durch die sind und die
§. AG/FG im Austausch Arbeit/Resultate an
e mit der SL verbindlich unserer Schule
% im Voraus festgelegt. qualitativ verbessern.
)
° Die Ziele werden
jahrlich am EVA-Tag
Uberprift.
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'Ergénzungen zum digitalen Wandel:
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2Fiur die langfristige Weiterentwicklung im digitalen Wandel:

Z Das SAMR Modell zur Integration von Lern’rechnologieg

Was machen
die da rur
O im Wasser?

ERSETZUNG ERWEITERUNG NEUBELEGUNG
(Substitiution) (Augmentation) {Redefinition)

Technik ist direkter Ersatz Technik ist direkter Ersatz fir
far Arbeitsmittel, ohne Arbeitsmittel, mit
funktiondle Anderung furktionaler Verbesserung

KEIN TECHNOLGIEEINSATZ N
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*Ergé@nzungen zu Sprusos:

Massnahme (Lernzielanpassung):
- Verbindlich abmachen
- SuS dabei unterstlitzen, dass
sie/er ihre/seine Lernziele
erreicht > Erfolgserlebnis
- Gesprach suchen
(Fachlehrperson,
Lemnbegleiter, Eltern)
Ziel: kleine Schritte - kleine Erfolge

Zielsetzung:

Padagogisches Konzept, das
vom gesamten Team
abgestltzt ist

«agieren nicht reagieren»
Kultur des «Hinschauen»
Wissen der Primarschule
abholen/Ubergabe

Massnahme (Raum):

- Ruhiger Ort fir SuS, die im
Unterricht storen

- SuS werden beaufsichtigt,
betreut und unterstitzt

- Betreuung ausserhalb des
Unterrichts

- Begleitung wahrend des
Unterrichts
(Senioren, Praktikant, KL-
Assistent...)

Sprusos
Ein Projekt flr SuS, die
Hilfe in ihrer Motivation
brauchen

Definition von Sus, die Hilfe in ihrer
Motivation brauchen:
- Kriterienkatalog
- Kommt schulmide in die 1.
Sek
- Stort aktiv den Unterricht
- Hat Lehrstelle und sieht den
Sinn der Schule nicht
- Stort nicht, sitzt die Stunde ab
ohne etwas zu machen
(passive Verweigerung)
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Massnahmen (ausserschulische
Moglichkeiten):

Teil Time-out
Lehrmeister ins Boot holen 2
Abmachungen treffen

Massnahmen (Austausch im Team):
- FL-LB
- Per Mail oder persénlich in
einem Zeitgefass: z.B.
ritualisiert zweimal pro
Semester

ST
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4Auszug aus dem LP 21 zum Thema Heterogenitat:

Heterogenitét wird hier als Beschreibung der Verschiedenheit und Vielfalt innerhalb schulischer Lerngruppen insbesondere anhand von Alter, Geschlecht,
Leistung, Sprache und Herkunft verstanden. Sie als Faktum einer integrativen Volksschule zu akzeptieren, heisst durch differenzierende Unterrichtsangebote
individuelle Lernwege zu ermdglichen und zielgerichtet zu begleiten. Es bedarf vielfaltiger Angebote und Differenzierungsmassnahmen, um den Unterschieden
in heterogenen Lerngruppen so gut wie moglich Rechnung zu tragen Die Lehrpersonen passen den Unterricht an die unterschiedlichen Voraussetzungen der
Lernenden an, mit dem Ziel, moglichst allen Schilerinnen und Schilern Lernfortschritte zu erméglichen. Voraussetzungen sind dabei vielfach leistungs-
differenzierende, dem Entwicklungs-und Lernstand von Schiilern oder Schiilergruppen entsprechende Aufgaben. Im Weiteren gehéren dazu angepasste
Formen der Instruktion sowie der fachlichen und prozessorientierten Lernunterstiitzung. Flexibilitdt in der Organisation von Lerngruppen und Unterrichtszeit,
geeignete Lehrmaterialien mit differenzierenden Aufgaben sowie eine im Rahmen von Schulkontexten und Ressourcen mogliche Individualisierung der
Lernunterstiitzung dienen dem Unterricht in heterogenen Lerngruppen.
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