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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Sekundarschule Ossingen-Truttikon wird anhand folgender
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litatsanspruche beurteilt:

Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernférderliche
Klassenfuhrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitat anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fur die Sekundarschule Ossingen-Truttikon vor-
zulegen. Der Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fiir die Qualitatssicherung
und Qualitatsentwicklung der Schule niitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im
Auftrag des Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich
dabei an den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Sekundarschule Ossingen-Truttikon
und der Schulbehdrde Ossingen-Truttikon fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das
Interesse am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterent-
wicklung lhrer Schule beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

s

Viviane Mulller, Teamleitung
Zlrich, 11. Juli 2025

ala
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Sekundarschule Ossingen-Truttikon
wie folgt:
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"“ Schulgemeinschaft

Das Team schafft mit vielfaltigen Anlassen, gezielt
eingesetzten Sozialformen sowie einer klaren Hal-
tung eine tragende, auf Beziehung und Respekt
ausgerichtete Schulkultur. Die Partizipation der Ju-
gendlichen ist beispielhaft.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen mit klaren Strukturen, gu-
ter Zeitnutzung und Zielorientierung erfolgreich flr
ein lernférderliches Arbeitsklima. Sie ermdglichen
den Jugendlichen, sich mit den Lerninhalten vertieft
auseinanderzusetzen.

@ Individuelle Férderung

Die Jugendlichen kénnen oft eigenstandig an Lern-
zielen oder offenen Aufgabenstellungen arbeiten.
Die Lehr- und Fachpersonen unterstuitzen sie darin
sehr aufmerksam. Die besondere Férderung erfolgt
integrativ und sorgfaltig.

@ Beurteilungspraxis

Im Schulteam ist eine ausgepragt férderorientier-
te Beurteilungspraxis Uberfachlicher Kompetenzen
etabliert. Die Beurteilung fachlicher Kompetenzen
orientiert sich wenig an vereinbarten Grundsétzen.

Digitalisierung im Unterricht

Der Einsatz digitaler Medien im Unterricht erfolgt ein-
gespielt und vielfaltig. Die Schule sorgt geschickt fur
den Aufbau entsprechender Kompetenzen im Team.
Der verantwortungsvolle Umgang mit ICT wird peri-
odisch thematisiert.

& Zusammenarbeit im Schulteam

a
a

Das Schulteam arbeitet gegenseitig sehr unterstit-
zend sowie konstruktiv an padagogischen Entwick-
lungsvorhaben. Zu Schulerbelangen pflegt es einen
engen Austausch. Die Kooperationsgefasse sind
sinnvoll aufeinander abgestimmt.

3{ Schulfiih

P43 chulfiihrung

Die personelle  Fuhrung erfolgt  Uberaus
entwicklungs- und ressourcenorientiert, die

padagogische Steuerung sehr umsichtig. Die
Kommunikation ist transparent und zuverlassig. Der
Schulbetrieb ist einwandfrei organisiert.

C Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Team arbeitet kontinuierlich an relevanten Ent-
wicklungsvorhaben und orientiert sich am Quali-
tatskreislauf. Es Uberprtft die Zielerreichung regel-
massig und mehrheitlich passend. Erreichtes ist im
Schulalltag gut verankert.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Eltern erhalten umfassende Informationen zu
wichtigen gesamtschulischen Belangen. Die Zu-
sammenarbeit mit den Eltern ist geregelt. Den kind-
bezogenen Dialog gestalten die Lehrpersonen be-
darfsorientiert, teils intensiv.
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Kurzportrat der Sekundarschule
Ossingen-Truttikon

Stufen

Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen

Sekundarstufe

4 67

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung

1

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

15

Fachpersonen flir Sonderpadagogik (Schulische

Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und
Begabtenforderung)

Fachperson flr Schulsozialarbeit

Klassenassistenzen

Die Sekundarschule Ossingen-Truttikon (SOT) liegt im Zur-
cher Weinland nahe der Grenze zum Kanton Thurgau und
ist eine Kreisschule der drei politischen Gemeinden Ossin-
gen, Truttikon und Neunforn (TG).

Die Schulanlage in der Gemeinde Ossingen umfasst drei
Schultrakte mit Klassenzimmern, Gruppenrdumen, zwei
Turnhallen, einer Aula, einem Aufenthaltsraum fUr die Schi-
lerinnen und Schler, einem Teamzimmer sowie diversen
weiteren Raumlichkeiten. Auf dem Schulareal befinden sich
zudem gedeckte und offene Platze fir den Aufenthalt in den
Pausen sowie Sportplatze.

Fur die strategische Schulfihrung ist die Schulpflege, wel-
che aus funf Mitgliedern der Gemeinden Ossingen und
Truttikon sowie zwei Mitgliedern mit beratender Stimme
aus Neunforn besteht, verantwortlich. Die operative Schul-
fihrung wird von einer Leitungsperson mit einem 60 %-

Pensum wahrgenommen. Diese wird von einer Schulver-
walterin mit einem 50 %-Pensum unterstitzt.

Die Schule ist seit vielen Jahren Mitglied im Verband der
Mosaik-Sekundarschulen, welche grossen Wert auf die For-
derung von individualisiertem und eigenverantwortlichem
Lernen legen. Diesem Modell entsprechend erfolgt der Un-
terricht an der SOT - integriert im dreiteiligen Sekundar-
schulsystem — rund zur Hélfte in alters- und niveaugemisch-
ten Lerngruppen und zur Halfte in Jahrgangsklassen. Letz-
tere sind teilweise nach Abteilungen getrennt oder ge-
mischt. Lernbegleitungen fuhren in der Funktion von Klas-
senlehrpersonen die Lerngruppen. Zudem sind ausgewahl-
te Lehrpersonen Jahrgansverantwortliche fUr einen einzel-
nen Jahrgang. In den Lerngruppen sind Clubs eingerichtet,
welche jeweils von einer bzw. einem Captain geflihrt wer-
den. Deren Leitungsfunktion ist mit besonderen Aufgaben
verbunden.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Sekundar-
schule Ossingen-Truttikon dargestellt. Detaillierte Angaben
zum Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden
sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 05.12.2024

Einreichen des Portfolios durch die 01.04.2025

Schule

Evaluationsbesuch 10.06.2025
bis 11.06.2025

Mundliche Rickmeldung der 25.06.2025

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 27.08.2025

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 16.01.2025 und
02.04.2025 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 93 %
Rucklauf Eltern 84 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 93 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

2|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

8 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
2 Interviews mit 8  Schlerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 1 Mitglied der
Elternorganisation
2 Interviews mit 8 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 1 Fachperson PICTS
1 Interview mit 1 Schulleiterin
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulbehoérde
1 Interview mit 1 Fachperson fur
Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpadagoginnen und
Heilpddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Team schafft mit vielfdltigen Anlassen, gezielt eingesetzten Sozi-
alformen sowie einer klaren Haltung eine tragende, auf Beziehung und
Respekt ausgerichtete Schulkultur. Die Partizipation der Jugendlichen

ist beispielhaft.

» Mit klaren Grundsétzen und einer Haltung des Hinschauens, attraktiven gemeinschaftsbildenden Anléssen sowie einer
gezielten Praventionsarbeit sorgt das Team &usserst umsichtig fr eine unterstitzende Schulgemeinschaft, in der sich die

meisten Jugendlichen wohl fuhlen.

» Das Team achtet aufmerksam auf eine gute Integration der Schilerinnen und Schuiler und befasst sich zunehmend gezielt
mit dem Thema Vielfalt. Im Bedarfsfall werden alle Beteiligten fUr die BedUrfnisse Einzelner umfassend sensibilisiert. Die

Nutzung von Vielfalt als Ressource steht weniger im Fokus.

» Im Rahmen verschiedener, bestens etablierter Partizipationsgefasse Uben die Jugendlichen regelmassig demokratische
Prozesse und dbernehmen in unterschiedlichen Rollen eine tragende Verantwortung fur die Gemeinschaft.

An der SOT steht die Gemeinschaft, in welcher sich alle
zugehdrig und getragen flhlen, im Zentrum und findet im
Leitsatz «Wir tragen Sorge» Ausdruck. Mit der Struktur der
Lerngruppen (LG) und Clubs sowie unterschiedlichen Grup-
penzusammenstellungen bei Anlassen wie Projektwochen,
Exkursionen und Lagerwochen foérdert die Schule Uberaus
durchdacht eine untersttitzende und respektvolle Schulkul-
tur. Flr den systematischen Aufbau von Personal- und Sozi-
alkompetenzen besteht ein mit Fachleuten erarbeitetes Pra-
ventionskonzept, welches ausgewahlte Lebenskompeten-
zen sowie Medienbildung, Umgang mit Suchtmitteln und
Sexualkunde umfasst. Eine auf solidarisches Verhalten fo-
kussierte Hausordnung beinhaltet Regeln, welche teils of-
fen formuliert sind und einen Dialog zwischen den Betei-
ligten fordern, wobei es nicht immer gelingt, den Jugendli-
chen den dialogbezogenen Ansatz verstandlich zu machen.
Die Antworten bzgl. einer einheitlichen Durchsetzung der
Regeln zeigen eine breite Streuung (SCH/ELT S SGE11).
Bei herausforderndem Verhalten besteht im Team eine Hal-
tung des Hinschauens, welche auch die Eltern fUr eine ak-
tive Unterstutzung der Jugendlichen mit einbezieht. Die El-
tern bewerten die Praventionsarbeit im kantonalen Vergleich
Uberaus positiv (ELT S SGEQ7). Bei Vorfallen steht die Wie-
dergutmachung im Vordergrund; bei Bedarf unterstutzt die
Fachperson flr Schulsozialarbeit. Flr schwierige Situatio-
nen existiert ein handlungsleitendes Interventionsmodell.

Die Integration aller Schulerinnen und Schdler ist ein wich-
tiges Anliegen der Schule —im Schulprogramm 2025-2030
bildet der Umgang mit Diversitat einen Entwicklungsschwer-
punkt. Das Team bezieht die Captains der Clubs gezielt

in die Verantwortung fUr die Integration von Jugendlichen
mit ein. Verschiedene Aktivitaten zu Beginn des Schuljah-
res — u. a. ein Kennenlernanlass des 1. Jahrgangs — sorgen
zusatzlich daflr, dass sich neue Schulerinnen und Schuler
rasch einleben. Im Rahmen der Praventionstage setzen sich
die Jugendlichen mit Kérper- und Rollenbildern auseinander
und Uben gelegentlich einen Perspektivenwechsel. Bei Be-
darf — z. B. bei Jugendlichen mit spezifischen Beeintrachti-
gungen — bildet sich das Team weiter und sensibilisiert auch
die Gruppengemeinschaft entsprechend.

Mit Schulparlament, Lerngruppenrat und Captains ermég-
licht die Schule den Jugendlichen vorbildlich, in unter-
schiedlichen Rollen wichtige Verantwortung fir die Gemein-
schaft zu tbernehmen und demokratische Prozesse zu erle-
ben, mit dem Ziel, «<mindige Blrger» zu werden. Dabei bie-
tet sie eine sorgféltige Einflhrung in die Aufgaben und not-
wendigen Kompetenzen. Das Parlament tagt als Vorstand
wochentlich, mit den Delegierten zweiwdchentlich zu von
Lerngruppenraten und Lehrpersonen eingebrachten Win-
schen und Ideen. Eine vorzUgliche Praxis stellt die Teilnah-
me des Parlaments am Evaluationstag dar, wo Mitglieder
u. a. Anliegen vorbringen — z. B. die einheitliche Durchset-
zung von Regeln — und aktiv an einem World Café zu Schul-
themen mitdiskutieren konnen. Teilweise organisieren sie
Anlésse eigenverantwortlich, z. B. einen Orientierungsnach-
mittag fur neue Schilerinnen und Schuler oder den allseits
beliebten Kulturanlass. Dennoch flhlt sich ein kleiner Teil der
Jugendlichen von den Lehrpersonen wenig ernst genom-
men; der Mittelwert des Items liegt unter dem kantonalen
Vergleichswert (SCH S SGE14).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02] ,
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04] }
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10] /
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11] (
- \\
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12] \
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1] \ \
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- ~ 1%0% " W
ander um. [SCH S SGEO3] 50% 3.82
14
0% 0 2 — ——8 0 +
1 2 3 4 5 k. A. N
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vor- ~ 1%0% . W
kehrungen gegen Gewalt). [ELT S SGEQ7] 50% s 4.16
o% | O 0 | | 1T
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW:
[SCH S SGE14] 50% 29 3.92
| 15 | 1 13 _
0% | 2 3 0
1 2 3 4 5 k. A. N
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen sorgen mit klaren Strukturen, guter Zeitnutzung und
Zielorientierung erfolgreich fir ein lernférderliches Arbeitsklima. Sie er-
moglichen den Jugendlichen, sich mit den Lerninhalten vertieft ausein-

anderzusetzen.

Das Zusammenleben und -arbeiten in den Klassen ist gepragt durch ein Klima des gegenseitigen Respekts und der

Ubergabe von Verantwortung fiir das eigene Lernen an die Jugendlichen. Der Unterricht ist stérungsarm und erfolgt in

einer entspannten, ruhigen Atmosphére.

Mit einem sorgféltig geplanten und auf die Lernziele ausgerichteten, gut strukturierten Unterricht schaffen die Lehrper-

sonen Klarheit und Verlasslichkeit. Eine konzentrierte Fokussierung der Jugendlichen auf das Lernen ist an der Schule

ausgepragt wahrnehmbar.

Die Lernarrangements sind vielfach auf eine vertiefte, selbststandige Auseinandersetzung mit dem Lernstoff ausgerich-

tet. Es wird gut darauf geachtet, sowohl kognitiv herausfordernde offene Aufgabenstellungen als auch vertieftes Uben

anzubieten.

In den Klassen herrscht eine lernférderliche Arbeitsklima. Ri-
tualisierte Ablaufe wie bspw. die Morgenrunde oder die Or-
ganisation der Lerngruppen geben den Jugendlichen Ori-
entierung in einer insgesamt komplexen Schulorganisation.
Der altersdurchmischte Unterricht ermoglicht es, in einer fa-
milidren Zusammensetzung Verantwortung zu Ubernehmen.
Die alteren, mit dem System vertrauten Schilerinnen und
Schdler fuhren jeweils die jlingeren in die Besonderheiten
des Lernens in der Lerngruppe ein. So entsteht eine stabile
Lernkultur, welche von Jahr zu Jahr weitergegeben und von
den Jugendlichen geschatzt wird. In den Jahrgangsklas-
sen wirkt der Peer-Einfluss starker, was zu anderen Dynami-
ken fuhrt. Das Team reagiert darauf mit einer gemeinsamen
Haltung und abgestimmten Botschaften. Die Jugendlichen
fihlen sich in ihren Klassen wohl — ein Eindruck, der sich
im Verlauf der Evaluation bestétigt. Es fallt auf, wie freund-
lich und unterstitzend die Jugendlichen im Unterricht zu-
sammenarbeiten. Die persdnliche Nahe der Jugendlichen
untereinander und der respektvolle Umgang der Lehrper-
sonen mit ihnen bilden die Basis fUr einen insgesamt sto-
rungsarmen Unterricht. Klassenregeln sind gut etabliert und
werden wohl teilweise auch mit den Jugendlichen themati-
siert und entwickelt. Sie kdnnen im Unterricht meist in Ru-
he lernen, das zeigt auch der im kantonalen Vergleich Uber-
durchschnittliche Mittelwert des entsprechenden Fragebo-
genitems (SCH S UGS10).

Der Unterricht erfolgt gut organisiert und strukturiert. Die
eingesetzten Methoden sind passend auf die Lernziele ab-
gestimmt. Diese sind oft prasent im Unterricht. Die Jugend-
lichen sind gewohnt, sich an den Zielen zu orientieren, ins-
besondere, wenn es um die Prifungsvorbereitung geht. Im
beobachteten Unterricht fallt auf, wie konzentriert gearbeitet
wird. Das Lernen steht eindeutig im Zentrum. Die Lehrper-
sonen wecken das Interesse der Jugendlichen, sei es durch
einen besonderen Unterrichtseinstieg, die Wahl einer per-
sonlichen Lekture, eine Problemldseaufgabe oder die Aus-
richtung auf ein gemeinsames Ziel einer Musikauffihrung.
Sichtbare Produkte im Schulhaus belegen die Vielfalt und
Sorgfalt, mit der die Jugendlichen ihre Aufgaben und Pro-
jekte bearbeiten.

Die Lehrpersonen achten darauf, passend herausfordern-
de Aufgabenstellungen zu erteilen und Ubergeben den Ju-
gendlichen viel Autonomie. Inputphasen und Phasen des
selbststandigen Lernens werden Uberlegt eingesetzt. Bei
Fragen holen sich die Jugendlichen zuerst Hilfe bei ihren
Mitschulerinnen und Mitschulern, bevor sie die Lehrperson
in Anspruch nehmen. Das lauft in den Klassen meist gut
eingespielt. Offene Aufgabenstellungen, welche projektartig
in Einzelarbeit oder als grésseres gemeinsames Projekt in
der Gruppe bearbeitet werden, sind verbreitet. Die Jugendli-
chen erhalten damit Anregung, sich vertiefter mit einem The-
ma auseinanderzusetzen und eignen sich gleichzeitig wich-
tige soziale Kompetenzen an.
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sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02] I I

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Den Schiilerinnen und Sc‘hﬁlern wird in einem ange‘messenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung lbertragen. [D2S3 S]

3
\ \ \
I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

1
| I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
L K Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. . massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
. . Uberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B 1 M umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Die Jugendlichen kénnen oft eigenstandig an Lernzielen oder offenen
Aufgabenstellungen arbeiten. Die Lehr- und Fachpersonen unterstiitzen
sie darin sehr aufmerksam. Die besondere Forderung erfolgt integrativ

und sorgfaltig.

» Bei der Gestaltung der Lernangebote berticksichtigen die Lehrpersonen die unterschiedlichen Bedurfnisse der Schule-
rinnen und Schuler nach Mdéglichkeit gut. Vielfach eingesetzte offene Aufgabenstellungen lassen eine Passung auf F&hig-
keiten und Interessen zu. Trotz dieser guten Grundlagen ist eine gezielte individualisierte Forderung ausbaubar.

» Die Lehrpersonen begleiten und unterstitzen die Jugendlichen zuverlassig in inrem Lernprozess. Regelmassige Lernge-
spréache auf der Basis von Selbstreflexionen sind ein fixer und ausserordentlich wertvoller Bestandteil der Lernkultur. Das

eigenverantwortliche Lernen wird damit gut angeleitet.

» Die Forderung von Schilerinnen und Schilern mit besonderen padagogischen Bedurfnissen erfolgt an der Schule inte-
grativ ausgerichtet. Das Team ermoglicht die Teilhabe in den Klassen durch gezielte, vorausschauende Planung und eine

sorgfaltige Unterstitzung.

Die Schlerinnen und Schler kdnnen oft selbststandig und
in ihrem eigenen Tempo arbeiten. In den Lerngruppen be-
arbeiten sie in Form von Planarbeit die ihnen zugeteilten
Aufgaben und Lernschritte und wahlen selbst Reihenfol-
ge, Fach und Arbeitsort. In den Lerngruppen aber auch im
Jahrgangsunterricht sorgen offene, projektartige und kreati-
ve Aufgabenstellungen wie die Entwicklung eines Krimihor-
spiels, das Verfassen eines Poetry Slams oder andere indivi-
duelle Auftrage fur individuelle und interessegeleitete Férde-
rung. Eine angemessene differenzierte Passung der Anfor-
derungen ist im beobachteten Unterricht verbreitet (D751
S). Die Lehrpersonen haben einen guten Uberblick, wor-
an die Jugendlichen arbeiten. Gezielte Lernstandserfassun-
gen, um den Schulerinnen und Schilern entsprechend indi-
viduelle Aufgaben zuzuteilen, sind nicht etabliert. Die Plan-
arbeit orientiert sich stark an den Lernschritten pro Jahr-
gang, die im Grundsatz fur alle eines Jahrgangs dieselben
sind und durch Zusatzaufgaben erweitert werden koénnen.
Ein schnelleres Durchlaufen ist grundséatzlich méglich, er-
folgt jedoch eher selten. Inwiefern an der Schule vorhan-
dene adaptive, computergestitzte Lernsysteme zum Ein-
satz kommen ist unklar. Dadurch sind Potenziale der Plan-
arbeit fUr eine gezielte individuelle Férderung nicht ausge-
schopft. Im Jahrgangsunterricht sind Aufgaben nicht kon-
sequent auf verschiedene Niveaus ausgerichtet, auch wenn
einfache Differenzierungen moglich waren.

Die individuelle Lernbegleitung im Rahmen regelméssiger
Coachinggespréche ist eine Starke der Schule. Sie konzen-
triert sich auf Uberfachliche Kompetenzen und das Wohlbe-
finden der Jugendlichen. Die Gesprache basieren auf dem

schulischen Reflexionsmodell und werden sorgféltig mit ei-
nem Leitfaden und dem Lernjournal vorbereitet. Gemein-
sam werden Ziele vereinbart, welche im néchsten Gesprach
UberprUft werden. Auch der Berufswahlprozess ist hau-
fig Thema. So gelingt eine aufmerksame, persdnliche Be-
gleitung. Das Vorgehen ist gut dokumentiert und nachhal-
tig umgesetzt. Eigenverantwortliches Lernen und entspre-
chende Lerntechniken werden Uber die drei Jahre hinweg
sorgfaltig aufgebaut. Die Captains der Clubs sorgen dafir,
dass die jungeren Schilerinnen und Schuler adaquate Hilfe-
stellungen erhalten. Im beobachteten Unterricht variiert die
Qualitat der Lernbegleitung. Die Lehrpersonen unterstitzen
die Jugendlichen im beobachteten Unterricht durchwegs
aufmerksam, ihre Antworten auf Fragen sind jedoch oft di-
rekt erklarend, weniger nachfragend oder kognitiv aktivie-
rend (D4S2 S, D7S2 S).

Die sonderpadagogische Forderung erfolgt mehrheitlich in-
tegriert im Regelunterricht. Es findet eine sorgfltige Uber-
gabe der Primar- zur Sekundarstufe statt. Das Team berei-
tet sich aktiv auf die Jugendlichen mit Férderbedarf vor. Das
schuleigene Konzept «Spruso» zur Friherfassung und For-
derung von Jugendlichen, welche Hilfe beim Lernen brau-
chen, wird sichtbar umgesetzt. Ziel ist die Integration aller
Jugendlichen in die Klassengemeinschaft bei gleichzeitiger
Orientierung an individuellen Lernzielen. Foérderplane dienen
der gezielten UnterstUtzung. Inhalte werden moglichst mit
dem Regelunterricht abgestimmt, was bei frihzeitiger ge-
meinsamer Planung gut gelingt, jedoch nichtimmer gewahr-
leistet ist.
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1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP S INFO3] ‘ \
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP S INFO1] I
Zeit zur Unterstiitzung von Schilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP S INFO5] \
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP S INFO9] ( I )
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP S INFOB] ‘ /
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen
Es gibt eine angemessem‘e und differenzierte Passu‘ng der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schi]lel". [D7S1 S]
1
\ \ \ \
I _
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessem‘a lernprozessbezogene Be‘gleitung der Schﬁlerinne? und Schiiler. [D7S2 S]
5
\ \ \
| I I | I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die kognitive Aktivitat der‘ Schilerinnen und Schi]le‘r wird unterstiitzt. [D4S2 S]
4
\ \
| I I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n.s. nicht signifikgnt',' ' . .
L N Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
[ uberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. . umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilungspraxis

Im Schulteam ist eine ausgepragt férderorientierte Beurteilungspraxis
uberfachlicher Kompetenzen etabliert. Die Beurteilung fachlicher Kom-
petenzen orientiert sich wenig an vereinbarten Grundsatzen.

» Im Rahmen der Entwicklungen des Reflexionsmodells hat das Team eine gemeinsame Beurteilungspraxis in Bezug auf die
Uberfachlichen Kompetenzen entwickelt. Das Vorgehen ist schulweit abgesprochen und wird sorgfaltig sowie vergleichbar
umgesetzt. FUr die Beurteilung der fachlichen Kompetenzen sind keine entsprechenden Vereinbarungen getroffen.

» Formative Elemente wie Lernreflexionen und Coachinggesprache sind an der Schule gut verankert. Die Lehrpersonen
befahigen die Schuilerinnen und Schiler gezielt, mit diesen Instrumenten zu arbeiten und ihr Lern- und Arbeitsverhalten

zu reflektieren. Sie setzen vielféltige Beurteilungsformen ein.

» Die Beurteilung der fachlichen und tberfachlichen Kompetenzen orientiert sich gut an Kriterien. Das Vorgehen ist insbe-
sondere bei Uberfachlichen Kompetenzen transparent und nachvollziehbar.

Das Schulteam hat zur Férderung der Lernmotivation das
Reflexionsmodell, das Lernjournal und die Coachinggespra-
che eingeflhrt. Diese Elemente bilden die Grundlage flr
die gemeinsame Beurteilungspraxis von Arbeits-, Lern- und
Sozialverhalten (ALS) im Zeugnis. Die Indikatoren sind dabei
transparent und detailliert dargestellt. Das Vorgehen der Be-
urteilung ist gut geregelt und wird gemeinsam umgesetzt.
Die Jugendlichen selbst werden durch die regelméassigen
Gesprache darin beféhigt, Verantwortung zu Ubernehmen.
Demgegenuber ist die fachliche Beurteilung wenig geregelt.
In den Lerngruppen koordinieren und unterrichten die Lehr-
personen abgesprochen. Sie setzen in der Regel dieselben
Prifungen ein und sprechen die Korrekturen fachintern ab.
Punktuell tauschen sich die Lehrpersonen Uber die Ergeb-
nisse aus. Insgesamt ist die fachliche Beurteilung lehrperso-
nenabhangig unterschiedlich ausgepragt. Eine Orientierung
an anerkannten Kriterien einer guten Beurteilungspraxis ist
ausstehend.

Mit den kontinuierlichen Selbstreflexionen und den zwei-
mal jéhrlich durchgeflhrten Selbst- und Fremdbeurteilun-
gen unterstUtzt die Schule eine férderorientierte Beurtei-
lung gut. Die schriftliche Befragung der Eltern sowie der
Jugendlichen zeigt diesbeziiglich Uberdurchschnittliche Ein-
schatzungen (ELT S BEP12, SCH S BEP13). In einzelnen
Fachern gibt es die Mdglichkeit Probetests durchzufih-
ren oder die Jugendlichen entscheiden selbst, wann sie
bereit sind fur die Prifung. Teilweise geben sich die Ju-
gendlichen Peerfeedback. Einige Lehrpersonen kommen-

tieren die Prifungsergebnisse regelméssig personlich und
motivierend, auch Nachbesprechungen werden teilweise
durchgefihrt. Ein zentrales Element des férderorientier-
ten Vorgehens stellen die Coachinggesprache dar, in wel-
chen Selbst- und Fremdeinschatzungen aufeinander bezo-
gen und besprochen werden. Die schriftliche Befragung der
Eltern zeigt, dass diese die persdnlichen entwicklungsorien-
tierten Gespréche im kantonalen Vergleich positiv einschat-
zen (ELT S BEP11).

Die Lehrpersonen setzen vielféltige Beurteilungsformen ein
(LP S BEPO08). Neben klassischen Bewertungsanlassen gibt
es teilweise auch kreative Beurteilungsformen, wie die Dar-
stellung des Wissens in Form eines Plakates oder von ver-
schiedenen Videoprodukten. Das Beurteilungsrepertoire flr
eine systematische Beurteilung der unterschiedlichen Kom-
petenzen ist lehrpersonenabhéngig unterschiedlich.

Die Ausrichtung der Beurteilungen auf Lernziele und Krite-
rien ist vielfach gegeben. Die Lehrpersonen stellen die Lern-
Ziele vor den PrUfungen zur VerflUgung und unterstitzen mit
Lerntipps. Die Beurteilung ist allerdings teils wenig transpa-
rent. Bei den eingesehenen Prifungen ist jeweils nicht im
Voraus angegeben, wie viele Punkte flir eine genligende
Note notwendig sind. Die Nachvollziehbarkeit der Einschat-
zung von ALS gegenuber den Eltern wird durch den semes-
terweisen Einblick in die Bewertungen gewahrleistet. So-
wohl die Jugendlichen als auch die Eltern verstehen gut, wie
die Zeugnisnoten zustande kommen (SCH/ELT BEP18).
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Mein Kind lert in der Schule, seine Leistungen selber einzuschétzen. %% W
[ELT S BEP12] 50% 2 | 19 4.26
= ‘
0% | O 0 | pm 0
1 2 3 4 5 k. A. A
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelmassig meine Selbst- %% W
einschétzungen. [SCH S BEP13] 50% 6 29 3.58
16— — 75— +
0% L — il | ] L
1 2 3 4 5 KA | KV
Ich setze vielfltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Pra- ~ 99% MW
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP S BEPOS] 50% 6 6 4.42
_ R
0% 0 0 ; “ —
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Der Einsatz digitaler Medien im Unterricht erfolgt eingespielt und viel-
féltig. Die Schule sorgt geschickt fiir den Aufbau entsprechender Kom-
petenzen im Team. Der verantwortungsvolle Umgang mit ICT wird peri-

odisch thematisiert.

» Die padagogische Nutzung digitaler Medien ist ein zentrales Anliegen der Unterrichtsentwicklung und im Schulprogramm
verankert. Die Lehrpersonen setzen sich regelmassig an Weiterbildungen und im Austausch Uber gute Praxisbeispiele mit
dem Einsatz digitaler Medien auseinander. Punktuell sind verbindliche Grundséatze vereinbart.

» In der Unterrichtspraxis ist die vielfaltige Verwendung digitaler Medien gut etabliert. Das Schulteam baut die eigenen
Kompetenzen sukzessive auf. Die Schilerinnen und Schiler sind gut befahigt, digitale Medien eigensténdig zu nutzen.

» Die Schule fordert einen reflektierten Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologien, indem sie einen
schulinternen Dialog fUhrt und die Nutzung mit Jugendlichen wiederkehrend sowie anlassbezogen thematisiert.

Der Einsatz digitaler Medien im Unterricht ist im Schulpro-
gramm 2020-2024 als Projekt «digitaler Wandel» verankert.
Es ist ein wichtiges Anliegen der Schule und daher auch
wieder im Programm 2024-2030 anzutreffen. Verschiede-
ne Massnahmen sind seither zielfiUhrend umgesetzt. Die
Infrastruktur ist eingeflhrt, die Kommunikationsplattformen
sind aufgebaut, Anwendungskompetenzen der Lehrperso-
nen sind erweitert und die Grundlagen fUr einen digitalisier-
ten Unterricht geschaffen. Diverse Weiterbildungen finden
regelmassig statt. Das Thema ist wiederkehrendes Traktan-
dum an der Schulkonferenz, die Prasentation und der Aus-
tausch von guten Praxisbeispielen fordert die Motivation der
Lehrpersonen, etwas auszuprobieren. Schliesslich ist der
Einsatz digitaler Medien als individuelles Ziel der Mitarbeiten-
denbeurteilung verankert. Der padagogische ICT-Support
(PICTS) bietet den Lehrpersonen umfangreiche Unterstut-
zung, einerseits mit der Bereitstellung von digitalen Materia-
lien, insbesondere aber auch in der Beratung und Beglei-
tung von neuen Anwendungen. Ein Konzept flr den techni-
schen [T-Support liegt vor. Im padagogischen Bereich exis-
tieren umfangreiche Materialien, Anleitungen und teilweise
auch Absprachen, ein entsprechendes Konzept ist jedoch
nicht verschriftlicht. Die Jugendlichen erlangen im Laufe
der drei Schuljahre umfangreiche Anwendungskompeten-
zen. Da es keine Vereinbarungen gibt, welche Kompeten-
zen wann bearbeitet werden, ist nicht sichergestellt, dass
alle Jugendlichen am Ende der Schulzeit dieselben Ziele er-
reichen.

Die Schilerinnen und Schuler nutzen die digitalen Gera-
te taglich und ausserordentlich versiert sowie selbststan-

dig. Insbesondere in den Lerngruppen sind diese ein zen-
trales Arbeitsmittel. Die Lehrpersonen bieten reichhaltige
Einsatzmdglichkeiten. Sie unterstitzen individuelles, eigen-
stéandiges Lernen bspw. durch die Bearbeitung von Lern-
auftrdgen aber auch bei der Verwendung von Lernappli-
kationen. In Gruppenarbeiten werden Kollaborationen ein-
fach moglich, wenn bspw. gleichzeitig am selben Doku-
ment gearbeitet wird. Darlber hinaus erstellen die Jugend-
lichen bspw. Audio- und Videoaufnahmen, Bewerbungsun-
terlagen, inhaltlich und grafisch gestaltete Dokumente, pro-
duzieren Wetterberichte vor dem Greenscreen auf Englisch
und Uben damit vielféltige fachliche und Uberfachliche Kom-
petenzen. Die meisten Jugendlichen sind der Ansicht, dass
sie die Gerate im Unterricht oft verwenden und dass sie
gut oder sehr gut lernen, diese selbststandig zu nutzen
(SCH S DIUQ3, 04).

Eine verantwortungsvolle Nutzung digitaler Medien férdert
die Schule mit der Thematisierung von Risiken und Chan-
cen im Fach Medien und Informatik. Eine vertiefte Ausein-
andersetzung erfolgt in regelmassig durchgefuhrten Pra-
ventionsanlassen, teilweise auch unter Einbezug der Eltern.
Vereinbarungen fUr die Nutzung der Laptops und Stan-
dards flr den Einsatz von Kl werden mit den Jugendli-
chen besprochen. Die Lehrpersonen greifen anlassbezo-
gen Themen rund um den Medienkonsum auf. Eltern so-
wie Schulerinnen und Schiler allerdings beantworten die
Aussage bezuglich der Besprechung von Gefahren der Nut-
zung von Internet und sozialen Medien jeweils breit gestreut
(ELT/SCH S DIU06).
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100%

Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststandig

MW:
zu nutzen. [SCH S DIUO3] 50% g |32 4.47
+

0% K.V

Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den Schillerinnen und ~~ 1%°% .
Schilern Uber Risiken der Nutzung von Internet und sozialen Medien. 50% 18— 16 414
[ELT S DIUOG] n.s.
% PRY

Wir sprechen im Unterricht iber Gefahren der Nutzung von Internetund 1% .
sozialen Medien. [SCH S DIUO6] 50% e 3.78

0%

Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet gegenseitig sehr unterstiitzend sowie kon-
struktiv an padagogischen Entwicklungsvorhaben. Zu Schiilerbelangen
pflegt es einen engen Austausch. Die Kooperationsgefasse sind sinnvoll

aufeinander abgestimmt.

» Das Team richtet seine Arbeit konsequent an den gesetzten Entwicklungsvorhaben aus und arbeitet weitgehend in Form
professioneller Lerngemeinschaften sehr unterstltzend sowie zielfUhrend an einer gemeinsamen padagogischen Aus-
richtung. Es trifft verschiedentlich verbindliche Absprachen und setzt diese in der Praxis um.

» Die Lehr- und Fachpersonen tauschen sich zur Forderung aller Schilerinnen und Schiller regelméassig aus. Sie haben die-
se gutim Blick und reagieren zeitnah bei Anzeichen einer nachlassenden Motivation. Das Vorgehen hierzu ist konzeptionell
geregelt. Fur Fallbesprechungen finden quintalsméssig Forderpadagogiksitzungen statt.

» Die Kooperationsgefasse sind zweckorientiert und inhaltlich miteinander verkntpft. Klare Auftrdge und deren passen-
de Abstimmung begunstigen grundsétzlich ein effizientes Arbeiten. Im Team vorhandenes Know-how nutzt die Schule

unterschiedlich gezielt.

» Das Team reflektiert seine Zusammenarbeit situativ. Eine systematische, kriteriengeleitete Reflexion ist nicht etabliert.

Die Lehr- und Fachpersonen arbeiten in unterschiedlichen
Subteams und im Alltag unterstitzend zusammen. Die Hilfs-
bereitschaft ist ausgepragt und kommt vielfach zum Aus-
druck, z. B. beim offenen Austausch von Materialien oder
bei Ausfallen von Mitarbeitenden. Das Team agiert in Form
professioneller Lerngemeinschaften, indem es z. B. Ziele
fir eine gemeinsame Unterrichtsentwicklung (z. B. spezi-
fische Fachabsprachen) setzt, die Unterrichtsplanung ab-
gesprochen gestaltet (z. B. einheitliche Lernschritte) und
mithilfe einer sinnvollen Arbeitsteilung Synergien nutzt. Ge-
legentlich gleicht es den aktuellen Stand der Jugendli-
chen bzgl. des Unterrichtsstoffs ab, um allzu grosse Un-
terschiede zwischen den LG zu vermeiden. Verschiedent-
lich resultieren aus der Zusammenarbeit verbindliche Ab-
sprachen und Konzepte, z. B. 3-Jahres-Planungen in den
Fachbereichen NT und Deutsch oder «Spruso». Diese wer-
den vom Team verldsslich umgesetzt. Die Lehrpersonen
bewerten die Iltems zur professionellen Zusammenarbeit
in der Schul- und Unterrichtsentwicklung Uberaus positiv
(LP S ZIS01-06); einige Mittelwerte liegen hoher als bei der
letzten externen Evaluation.

Fir die Lehr- und Fachpersonen stehen die Schilerinnen
und Schuler im Zentrum ihres Wirkens. Der kindbezoge-
ne Austausch zu deren Férderung findet in mindestens
zweiwbdchentlichen padagogischen Sitzungen innerhalb des
Klassenteams statt. Viele Beteiligte tauschen sich zuséatz-
lich situativ, teils téglich aus. Dem Team ist es ein beson-
deres Anliegen, eine nachlassende Motivation frihzeitig zu
erkennen und erfasst im Bedarfsfall - geméass dem Konzept

«Spruso» — laufend Beobachtungen zu den Jugendlichen,
tauscht diese aus und beschliesst ein gemeinsames Vorge-
hen zu deren Unterstitzung. Regelmassige Forderpadago-
giksitzungen nutzt das Team flr Fallbesprechungen. Laut
Interviewaussagen nehmen oftmals auch Lehrpersonen di-
gital daran teil, welche geméass Pensum nicht dabei sein
mussten. Fast alle sehen sich hinsichtlich der Férderung der
Schilerinnen und Schler durch die Zusammenarbeit mit
den Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt (LP S ZIS09).

Die verschiedenen Gefasse sind zweckgebunden eingerich-
tet. Eingesehene Unterlagen zeigen, dass in den Koopera-
tionsgefassen padagogische Themen klar im Fokus stehen
und kontinuierlich bearbeitet werden. Fir eine VerknUpfung
der Gefasse und ein effizienteres Arbeiten gleist ein Kern-
team pédagogische Diskussionen, Absprachen und Orga-
nisatorisches auf. Praktisch alle Lehrpersonen erachten die
Zusammenarbeit an der Schule als sinnvoll geregelt; die ef-
fiziente Nutzung der Gefasse schéatzen sie etwas kritischer
ein (LP S ZIS11, 14). Individuelles Know-how tauschen die
Lehrpersonen in den p&dagogischen Sitzungen und teils an
den Schulkonferenzen aus. Laut Interviewaussagen ist ei-
ne breitere Nutzung des Know-hows aus den LG fUr das
Gesamtteam ausbaubar.

lhre Zusammenarbeit reflektieren die Lehr- und Fachperso-
nen situativ, teilweise laufend. Im Rahmen von Weiterbildun-
gen betrachten sie gelegentlich Faktoren flr eine effektive
Zusammenarbeit. Eine regelméssige, auf festgelegten Krite-
rien basierte Reflexion ist an der Schule nicht eingerichtet.
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Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbind- 9% i W
lich zusammen. [LP S ZISO3] 50% 4.08
- 1 N, T
0% ! 0
3 4 5 ka | KV
Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlichzu- 9% MW:
sammen. [LP S ZIS04] s0% 8 [ & 4.43
0% 0 0
3 4 5 k.A. k..
Ich fiihle mich hinsichtlich der Forderung der Schiilerinnen und Schiler 1% W
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 7 6 4.38
unterstiitzt. [LP S ZIS09] 1 —
0
0%
3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 100% MW:
[LP S ZIS11] s0% 5|0 4.54
T —
0
0%
3 4 5 k. A. 7
Die Zusammenarbeitsgefisse werden an unserer Schule effizient ge- ~ '%°% W
nutzt. [LP S ZIS14] 50% 6 4 4.20
2— 4+ 2
0%
3 4 5 k.A. k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP S ZIS15] 100% W
50% 6 3.90
L oS -
1
0%
3 4 5 k.A. -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Fiihrung erfolgt Giberaus entwicklungs- und ressourcen-
orientiert, die padagogische Steuerung sehr umsichtig. Die Kommuni-
kation ist transparent und zuverlassig. Der Schulbetrieb ist einwandfrei

organisiert.

» Die Personalfuhrung wird basierend auf férderorientierten FUhrungsgrundséatzen sehr reflektiert, unterstiitzend und wert-
schétzend wahrgenommen. Mitarbeitendengesprache und -beurteilungen (MAG/MAB) sind konsequent zielorientiert. Die
individuellen Ressourcen der Teammitglieder werden in hohem Masse einbezogen.

» Die Steuerung der padagogischen Arbeit geschieht partizipativ und sehr umsichtig. Es gelingt der Fihrung gut, eine
gemeinsame, an Grundsétzen orientierte padagogische Ausrichtung des Teams zu schaffen.

» Das Organisationsstatut der SOT definiert praxisnah wichtige Prozesse. Rollen und Zustandigkeiten sind sowohl auf
strategischer als auch auf operativer Ebene geklart und gewahrleisten eine effiziente Aufgabenerfillung.

» Die Kommunikationspraxis zeichnet sich durch eine hohe Verlasslichkeit und Transparenz aus. Auf Probleme wird zeit-
nah und lésungsorientiert reagiert. Die Schule pflegt eine konstruktive Zusammenarbeit mit verschiedenen wesentlichen

externen Stellen.

Die Personalfiihrung legt den Fokus auf die Starkung Einzel-
ner wie auch des Teams und beachtet insbesondere die ge-
Zielte padagogische Weiterentwicklung der Teammitglieder.
Diese erhalten mit den Entwicklungsvorhaben der Schu-
le verknUpfte Ziele, deren Erreichung gemeinsam reflektiert
wird. MAG und MAB erfolgen durchwegs sehr strukturiert
und starkenorientiert. Unterrichtsbeobachtungen sind krite-
rienbasiert und berlcksichtigen die individuellen Entwick-
lungsziele. Belastungen im Team werden wiederholt aktiv
aufgenommen, z. B. indem auf die Nutzung von Synergi-
en im Team geachtet wird. Der Umgang mit Belastungen
bildet einen Schwerpunkt im Schulprogramm 2024-2030.
Interviews zufolge schatzen die Mitarbeitenden insbeson-
dere die hohe padagogische Kompetenz, die entgegenge-
brachte Wertschatzung und die Klarheit bezuglich der An-
forderungen. Alle Lehrpersonen zeigen sich insgesamt &us-
serst zufrieden mit der Schulfiihrung, die Zufriedenheit der
Eltern ist etwas weniger ausgepragt — beide Mittelwerte des
ltems liegen hoéher als bei der letzten externen Evaluation
(ELT/LP S SFU90).

Die padagogische Fuhrung richtet sich klar nach dem pada-
gogischen Leitbild der Schule sowie dem Schulprogramm.
Mit der Beteiligung des Gesamtteams an p&adagogischen
Diskussionen, der Verknipfung von individuellen Entwick-
lungszielen mit schulischen Vorhaben, passenden Team-
weiterbildungen sowie klaren Auftrdgen an Arbeits- und
Fachgruppen ist eine breite Abstltzung einer gemeinsa-
men pé&dagogischen Ausrichtung im Team gewéhrleistet.
Dabei bewegt sich die FUhrung Interviewaussagen zufol-
ge teils zwischen gezielter Steuerung und BerUcksichtigung

der individuellen Entwicklungsbereitschaft. Durch regelmas-
sige Einsichtnahme in die Gruppenprotokolle und einen re-
gelmassigen Austausch stellt sie die vereinbarte padagogi-
sche Arbeit des Teams verlasslich sicher. Die beiden ein-
gereichten Entwicklungsreflexionen der Schule zeigen ex-
emplarisch die umsichtige, partizipativ gestaltete Steue-
rung von Entwicklungsvorhaben. Das Team bewertet al-
le Items zur padagogischen Steuerung Uberaus positiv
(LP S SFU05-08).

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten sind im
laufend aktualisierten Organisationsstatut sowie in schrift-
lich festgehaltenen Hausamtern und ThemenhUterschaften
sinnvoll geregelt und fur alle Mitarbeitenden gut nachvoll-
ziehbar (LP S SFU09). Die gewissenhaft organisierte Admi-
nistration stellt sicher, dass der Schulbetrieb auch bei Aus-
fallen bestens funktioniert.

Eine Uberaus hohe Erreichbarkeit im Schulalltag sowie ei-
ne verlassliche und transparente Kommunikationspraxis in
Form von wdchentlichen Infomails und bedarfsorientierten
Chat-Beitragen pragen die operative Leitung der Schule.
Mit Anliegen und Kritik aus dem Team geht die Schulfih-
rung gemass schriftlicher Befragung ausserst kompetent
um (LP S SFU15). Die meisten Eltern sind der Meinung,
die Schule reagiere bei Problemen umgehend und I6sungs-
orientiert (ELT S SFU16). Mit wesentlichen Stellen im Kan-
ton Thurgau, externen Beratungsangeboten (z. B. Zentrum
Breitenstein) sowie der Primarschule Ossingen wird aktiv
eine gewinnbringende, Idsungsorientierte Zusammenarbeit

gepflegt.
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP S SFU01] 100% " MW:
50% 4.79
L 3_ | ]
0 0
0%
3 4 5 k. A. /
An unserer Schule werden die besonderen Féhigkeiten und Interessen 9% o MW
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP S SFU02] 50% 55— 4.64
0% 0 e 0
3 4 5 k. A. 7
Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver-  1%0% W
bindlichkeit sicher. [LP S SFU08] 50% 6 7 4.46
0% T | 0
3 4 5 kA k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 9% 9 MW:
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP S SFU09] 50% 5 4.64
0% 0 e 0
3 4 5 kA k..
Die Schulfihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 100% 11 MW
[LP S SFU15] 50% 4.79
3_ |
0% 0 0
3 4 5 kA k. V.
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Iosungsorientiert. %% W
[ELT S SFU16] 50% 28 3.99
| — 41 **9**3* n. s.
0%
3 4 5 k. A.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Sekundarschule Ossingen-Truttikon | Schuljahr 2024/2025

22
67

Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

»

Das Team arbeitet kontinuierlich an relevanten Entwicklungsvorhaben
und orientiert sich am Qualitatskreislauf. Es lGberpriift die Zielerreichung
regelmassig und mehrheitlich passend. Erreichtes ist im Schulalltag gut
verankert.

Das Schulprogramm basiert auf einer breit abgestitzten Standortbestimmung und umfasst wichtige Bereiche der Schu-
le. Bei der Erstellung sind das Gesamtteam sowie die Schulbehdrde beteiligt. Entwicklungsziele sind teilweise wenig
UberprUfbar formuliert.

Das schuleigene Qualitatskonzept skizziert die zentralen Schritte des Qualitétskreislaufs. Als Planungs- und Arbeitsinstru-
mente fungieren aus dem Schulprogramm und der Jahresarbeit abgeleitete, Uberwiegend klar formulierte Projektplane.
Teamweiterbildungen richten sich konsequent nach den Entwicklungsvorhaben.

Die Schule Uberpruft die Zielerreichung von Entwicklungsvorhaben an einem jahrlichen Evaluationshalbtag durch mind-
liche Rickmeldungen und nimmt Erkenntnisse in die weitere Planung auf. Gelegentlich fuhrt das Team kollegiale Hospi-

tationen durch. Meinungen von Eltern und Jugendlichen werden punktuell eingeholt.
» Errungenschaften halt die Schule verschiedentlich schriftlich fest. Diese sind praxisrelevant verfasst und im Schulalltag

gut beobachtbar.

Das Schulprogramm 2024-2030 enthélt fur die Schule rele-
vante Entwicklungsvorhaben zu den Themenbereichen Di-
gitalitat, Diversitat und Teamentlastung, Pravention, Eltern-
mitwirkung sowie strukturelle Anpassungen flr den erwar-
teten Anstieg an Schulerinnen und Schilern. Die Vorha-
ben werden in einem Prozess, an welchem das Gesamt-
team sowie die gesamte Schulpflege beteiligt sind, festge-
legt. Die Vorhaben nehmen Bezug auf Rahmenbedingun-
gen und Ist-Zustand, sind aber in der Regel wenig messbar
beschrieben, was die konkrete Uberpriifung erschwert.

Das Qualitatskonzept der Schule orientiert sich klar am
Qualitatskreislauf und terminiert wiederkehrende Schritte
im Schuljahresverlauf. Zentral fir die Entwicklungsarbeit
sind Projektplane der Arbeits- und Fachgruppen, welche
die Schule basierend auf Schulprogramm und jéhrlicher
Standortbestimmung verlasslich erstellt und von den Grup-
pen mit Vorgehensideen und Zeitplanung erganzt werden.
Die eingereichten Plane weisen einen mehrheitlich pas-
senden Ausformulierungsgrad aus; mitunter sind Meilen-
steine wenig konkret definiert. Eingesehene Protokolle be-
schreiben die Entwicklungsarbeiten gut nachvollziehbar; ei-
ne Jahresplanung, welche einen Gesamttberblick Uber alle
laufenden Arbeiten gibt, besteht nicht. Teamweiterbildun-
gen stimmt die Schule gezielt auf Entwicklungsziele ab,
(z. B. Feedback- und Reflexionsmethoden, Teamresilienz).
Bei Bedarf zieht sie daflr externe fachliche Unterstitzung
bei.

Am Evaluationshalbtag nehmen neben dem Gesamtteam
alle Behérdenmitglieder sowie auf freiwilliger Basis Vertre-
tungen der Elternmitwirkung und des Schulparlaments teil.
Die Auswertung der Entwicklungsarbeit erfolgt pragmatisch
anhand mundlicher Rechenschaftsberichte aus den Gremi-
en mit Blick auf die Zielerreichung. Erkenntnisse daraus flies-
sen in die Planung fUr das Folgejahr ein. Zusatzlich fuhrt die
Schule ein World Café durch, an welchem die Anwesen-
den die von ihnen eingebrachten Anliegen und Ideen an-
hand von Auftrdgen bearbeiten. Die daraus resultierenden
Themen nimmt die Schule je nach Wichtigkeit und Aktualitat
zu einem spateren Zeitpunkt wieder auf. Eine systematische
Befragung aller Jugendlicher und Eltern zur Unterrichts- und
Schulqualitat findet nicht statt; einzelne Lehrpersonen er-
heben sporadisch ein schriftiches Feedback zum Unter-
richt. Die schriftliche Befragung belegt diesen Umstand klar
(SCH/LP S SUEOQ9, ELT/LP S SUE10).

Absprachen und Errungenschaften sichert die Schule meist
durch eine praxisorientierte Verschriftlichung (z. B. Broschi-
re Lernstrategien, Reflexionsmodell, Konzept «Spruso»),
durch Themenhuterschaften und durch einen wiederholten
Austausch im Team. Vieles ist im Organisationsstatut veran-
kert und wird durch dessen Publikation auf der schuleigenen
Website auch den Eltern transparent gemacht. Im Schulall-
tag sind Errungenschaften teils ausgepragt beobachtbar.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% o W
[LP S SUEO1] 50% 5| 4.64
0% | O 0 o | | ] o |
1 2 3 4 5 k. A. 7
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ '%°% o MW
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% SR 4.36
umsetzen). [LP S SUEQ5] o |0 0 o — o
1 2 3 4 5 k. A. 7
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge.  '%°% 12 W
[LP S SUEO6] 50% 4.86
2 PR
0% | O 0 0 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 1% MW:
nung zum Unterricht. [SCH S SUE09] 50% 00 —— 22 3.32
F—gp——9—— 1 T4 T o ] N.S.
o% | 4 4 2
1 2 3 4 5 kA -
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung 100% MW
gefragt. [ELT S SUE1Q] 50% 21 3.54
71 6 10 — 7737777 n.s.
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen %% W
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP S SUE14] 50% 6 5 4.27
0% | O 0
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Eltern erhalten umfassende Informationen zu wichtigen gesamt-
schulischen Belangen. Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist geregelt.
Den kindbezogenen Dialog gestalten die Lehrpersonen bedarfsorien-

tiert, teils intensiv.

» Die Schule kommuniziert in Quintalsbriefen transparent Gber aktuelle Themen. Eine gut strukturierte Website bietet weitere,
umfassende Informationen zu allen wesentlichen Bereichen. Kontaktmdglichkeiten und Kommunikationsanlasse sind klar
geregelt. Eine schuleigene Chat Applikation wird derzeit durch ein anderes System abgel6st.

Die Elternmitwirkung ist nach langjahrigem Bestehen aktuell vakant. Die Schule bemUht sich um deren Reaktivierung.
Die Lehrpersonen bieten den Eltern jeweils einen jahrgangsspezifischen Anlass an. DarUber hinaus informieren sie kaum

zu Lerninhalten oder -zielen ihres Unterrichts. Die Eltern haben ausreichende Kontaktmoglichkeiten.
» Den Austausch zu Fortschritten und zu Lernschwierigkeiten der Schilerinnen und Schiler erméglichen die Lehr- und
Fachpersonen an Eltern- oder Standortgesprachen. Bei Bedarf bieten sie weitere Angebote und flhren einen — teils

intensiven — individuellen Dialog mit den Eltern.

Die Schulleitung informiert in Quintalsbriefen, welche sich
sowohl an Eltern als auch an die Jugendlichen richten, klar
strukturiert zu aktuellen schulischen Belangen wie personel-
le Veranderungen, Neuerungen, Termine und Entscheidun-
gen. Diese macht sie transparent, indem sie z. B. bei der
Sperrung von Jokertagen die padagogische und lerntheo-
retische Bedeutung von stattfindenden Anlassen (u. a. Pro-
jektwoche, Spezialtage) aufzeigt. Mittels einer Informations-
broschire sowie zahlreichen Links und Downloads auf der
schuleigenen Website erhalten die Eltern zudem ausfuhrli-
che Informationen zu allen wichtigen Bereichen, wie z. B.
Schulmodell, paddagogisches Schaffen und schulische An-
gebote. Wiederkehrende Kommunikationsanlasse wie El-
ternabende und -gesprache sind auf Schulebene geregelt.
Interessierte Eltern kdnnen bereits vor Eintritt inres Kindes
mit Unterrichtsbesuchen Einblick in die Schule nehmen.
Laut schriftlicher Befragung sind die meisten Eltern zufrie-
den mit der Informationspraxis der Schule; ausserdem sind
sie grossteils der Ansicht, dass die Schule offen ist fir An-
regungen und Kritik (ELT S ZMEO1, 03).

Zur Elternmitwirkung halt das Organisationsstatut der Schu-
le Grundsatze und -gedanken fest; Rechte und Pflichten
sind nicht geklart. In der Praxis ermdglicht die Schule der
Elternvertretung allerdings u. a. die Teilnahme am Evaluati-
onstag, wo sie ihre Arbeit prasentieren, Anliegen einbringen
und bei Entwicklungsthemen mitdiskutieren kann. Derzeit
besteht jedoch keine Elternmitwirkung. Nach jahrelanger
etablierter Elternmitwirkung gestaltet sich aktuell die Gewin-
nung von Eltern fUr eine verbindliche Mitarbeit als schwierig.

Nur gut die Halfte der Eltern bewertet das ltem bzgl. aus-
reichender Mitwirkungsmaoglichkeiten als gut oder sehr gut
erflllt (ELT S ZMEQ5).

Die Lehrpersonen flhren im 1. Jahr fur Eltern sowie Schule-
rinnen und Schuler einen Kennenlernabend durch, was ei-
ne Vernetzung unter den Eltern aus den verschiedenen Ge-
meinden ermoglicht. Im 2. Jahr findet zusammen mit dem
biz Winterthur ein Informationsabend zum Berufswahlpro-
zess statt und im 3. Jahr die Présentation der Abschlussar-
beiten. Zu spezifischen Lerninhalten und -zielen des Unter-
richts orientieren die Lehrpersonen wenig; allerdings finden
die meisten Eltern, sie hatten gentgend Moglichkeiten, mit
der Klassenlehrperson bzw. der Lernbegleitung inres Kindes
in Kontakt zu kommen (ELT S ZMEQ8).

Obligatorische Elterngesprache finden im Herbst des 1.
Jahres und nach dem Stellwerktest im 2. Jahr statt, wo-
bei die Jugendlichen jeweils dabei sind und sich insbeson-
dere auf das zweite Gesprach zur Berufswahl vorbereiten.
Bei herausfordernden Situationen gehen die Lehrpersonen
zeitnah und proaktiv auf die Eltern zu. Diese erachten sich
gemass schriftlicher Befragung grossteils gut bis sehr gut
Uber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes in-
formiert und von der Klassenlehrperson bzw. der Lernbe-
gleitung ernst genommen (ELT S ZME10, 12). Die meisten
sind mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern
zufrieden bzw. sehr zufrieden; der Mittelwert des entspre-
chenden Items liegt Uber dem kantonalen Vergleichswert
(ELT S ZME90).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7] \ \
Information der Eltern tber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10] 7)
Pflege eines aktiven Austauschs iiber das Kind [ELT/LP S ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT S ZMEO1] 50% 22_| g 4.24
0% 0 0 = | o s
1 2 3 4 5 k. A.
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdglichkeiten an dieser Schu- ~ '%°% .
le. [ELT S ZMEO5] 50% 21 3.76
L 10_| 171 s
0% 3 2 n.s
1 2 3 4 5 k. A.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich..  00% W
[ELT S ZME90] 50% =1 1 a1
0% | 1 0 S N A
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Viviane Muller
» Isabelle Stockly

Kontaktpersonen der Schule

» Diana Kalin Bahler (Schulleitung)

» Thomas Lagler (Schulpréasidium)

» Karin Hanggi (Mitglied der Schulpflege)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Ossingen-Truttikon, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 62

Schulgemeinschaft
cC c
k=S o)
£ 525
S~ =9z
o £ESS S| 8§85
N Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut . e g [ g 2 5 § g s
: Aussagen erfiillt? 4=gut g > »n 2C 8 D % % £5
= 2 L. 5 ® :
3 = geniigend c EX % 2%3 N @ 52 <
2 = schlecht ﬁ =2 2 35S 5 5] 2% 5]
1 = sehr schlecht = 5 5 £ 2c 5 25 g 5 2
2 Ko} <P = <82 g2 ©oTE
40 53%
30
20 21% 23%
. ) 10
SCH S SGEO01 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. % 2%) |—| 0 76% 4.00 n.s. N\ 4.46
? 3 4 5

0 25 50 75 100
61%

40
30
20 23%
. _— . 13%
SCH S SGE03 Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen 10 3% 0 74% 3.82 . N 304
freundlich miteinander um.
2 3 4 5
o

1
0 25 50 75 100

40
20 45%
20 21% 23%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 6%
SCH S SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2% " |—| 3% 0 68% 3.89 n.s. — 4.28
nen ein. =
12 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
20 61%
30
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 20 23%
SCH S SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. : 13% 0 74% 3.85 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 10 o, 2%|—| M
2 3 4 5
40
307 39% 34%
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 20 4 o
SCH S SGE09 rinnen und Schiilern besprochen. 10 4 8%10% 0% 0 44% 3.36 k- V. kv k.
12 3 4 5
40 56%
30
i i i 20 o 9
SCH S SGE10 An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 19% 19% 0 76% 3.94 KV, KV, KV,
man sich nicht an die Regeln halt. 104 sy |—|
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.04.2025
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= c c
£ 53¢
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3= =3=
o EGO S & © <
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 2 2 853 S £28
Nr. 1e gut sind cel inung le folg 5 = sehr gut < < 5 S35 | =8| 252
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
1 o cemecht g |5 | Z5 | | Be5 | 28| 8%
= sehr schiec g 8| &8 | £ | &8¢ | ez | 38E
4 50%
30
32%
20
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 10 4., 5% "% o
SCH S SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 2% 1 0 61% 369 n.s. - 412
12 3 Err.‘ 4 5
0 25 50 75 100
0 - 61%
30
ileri 20 o
SCH S SGE12 An unserer Schu!e wel:der) a[le Schiilerinnen und 19% 0 71% 3.78 K. V. K. V. K. V.
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 104 8% 10%
1 2%
2 3 4 5
40
47%
30
20 24% 21%
10 5
SCH S SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 3% 5%| |_| 0 68% 3.92 _ N 4.45
ernst genommen.
12 3 4 5
—_—
0 25 50 75 100
40 56%
30
@ 2% 18%
Bei Entscheidungen, die uns Schilerinnen und Schii- 10 °
SCH S SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 3% |_| 0 74% 3.93 n.s. — 4.36
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
2 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
= c c
£ 53¢
5 é’ £ 0
3= 3=
o EG O S S © <
Wi t sind dei Mei h die fol d 2 2 §53 S £2 8
NE ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g 2 s$52 _E 583
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %] o %3 £2%
= , &2 A E
3 = genligend g 23 § §§§ NG| §2E
= sehr schiecht g 8 | &8 | 5 | 282 | 2o | 38F
40%
SCH S UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 2% 0 81% 4.27 n.s. N\ 4.53
5
0 25 50 75 100
40 55%
30 37%
20
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 10 8%
SCH S UGS02 Schiilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 0 92% 4.32 n.s. k. V. 4.52

dazugehoren.

1
0 25 50 75 100
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= S c
£ 53¢
< Qo
3= =3=

s | 588 | 5| Bss
H i i i H e 53 = -
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
= = O = ? S5 59
1= s sl ¢ | 5| E5| 2| 285 |85 858
e o L3 = 282 | 22 | 38E
40 55%
30
20 27%
15%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen 10 4, |—| o,
SCH S UGS03 und Schiilern gleich freundlich. 2% 2% 0 82% 4.14 n.s. k. V. 4.51
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 50%
30
2 31%
Meine (brigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 10, "% 6% o _
SCH S UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 2% 1 0 56% 3.56 k- V. 4.13
12 3 4 5
0 25 50 75 100
m 61%
30
" 1% 18%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 10 6% 3% o
SCH S UGS05 Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. |—| — 0 79% 403 - - 448
2 3 4 5
0 25 50 75 100
40 56%
30
2 16%
o Y
Meine Ubrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 10 ., 10% 1% 5% o
SCH S UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 2% 1 [ 0 68% 378 n.s. pY 422
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40
30 39%
2 31%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 10 8% 15% 6%
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 2% |_| ,_"L 0 53% 3.68 n.s. — 4.29
gen zu suchen.
12 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
40 52%
30
20 21% 21%
. . . ) . 10
SCH S UGS08 Y:ﬁ%l:‘;gf;;?ggf“e' werde ich von meiner Klassen 2% 3% [ = o | 73% | 394 | ns. - 4.22
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40
20 47%
2 31%
" . ) ~ 10 10% 1%
SCH S UGS09 z\g{:@:?g::;fn die Klassenregeln mit unserer Klas 20 1~ n 0 58% 3.64 _ N 4.05
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
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40 53%
30
20 21% 19%
1 %
SCH S UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 0 6% |—| 0 73% 3.86 + k. V. 3.98
2 3 4 5
0 25 50 75 100
40 55%
30
20 18% 19%
. - . 10 ! !
SCH S UGS11 Mlelne KIassenIehrperspn §agt mirim Voraus, waglch 5 3% |_| 3% 0 74% 4.00 ns. N 4.42
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. -
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 53%
30
20 o
. - . 18% 19%
Meine iibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 10 6%
SCH S UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema ° |—| 3% 0 73% 3.91 n.s. N 4.08
fertig sind. =
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40
30 44%
32%
20 23%
10
SCH S UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 2%| |—| 0 76% 4.16 n.s. k. V. 4.51
23 ?j_'r,‘ 5
0 25 50 75 100
40 55%
30
31%
20
10 1%
SCH S UGS14 Meine Uibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 2% 2% 1 0 66% 3.75 n.s. k. V. 4.24
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 61%
30
20 23%
. R 13%
10
SCH S UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 2% 2% |_| l_l 0 74% 3.87 ns. KV, 4.08
interessant.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 52%
30 37%
20
i i i Gbri - 10 8%
SCH S UGS16 Ich ﬁnqe den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 2% 2% 0 53% 3.50 _ KV, 3.95
sonen interessant.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Individuelle Forderung
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65%
40
30
@ 19% 1%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 10 3% |—| °
o o o 2% Y X + V. .
SCH S INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. [1 g 0 6% 3.86 k-V. 416
2 3 4 5

1
0 25 50 75 100

aben.
g 4 5

4 50%
o 34%
20
Meine iibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 10 . 8%
SCH S INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 5% 3% 0 58% 3.64 n.s. k. V. 3.99
2 3

0 25 50 75 100

40
48%
30
20 26%
. . . 13%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 10 4 ., 5% 6% o
SCH S INF03 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. 2% |—|_I—L 0 61% 375 n.s. - 4.08
12 3 4 5

1
0 25 50 75 100

40
30 40%
20 26% 26%
SCH S INFO5 Melne Klasser!!ehrperson nimmt "SICh oft Zeit, 'um mit 10 6% |—| 2% 0 66% 3.92 ns. KV, 4.23
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten.
2 3 4 5

40 53%
30
32%
20
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 10 11%
SCH S INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 3% 1 0 65% 3.74 n.s. — 4.14
gangen bin. > 3 : S

0 25 50 75 100

40

30

20

Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 10 8%

SCH S INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe 2% 3% 0 44% 3.42 - — 3.95
vorgegangen bin. =

45% 42%

— ) —

1
0 25 50 75 100

40
o 34% 34%
20
) . R 10 15% 16%
SCH S INF09 Ich Iernf,- in der Schule Techniken, die mir helfen, |—| 2% 0 50% 3.59 ns. N 414
selbststandig zu lernen.
2 3 4 5
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Beurteilungspraxis
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Ossingen-Truttikon, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 52

Schulgemeinschaft
= cC c
z 3¢
8= =52
c (o)
. s | 588 | 5| &ss
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - 2 = 9532 = S
Nr. Aussagen erfiillt? 3 _ Zi?r gut § > 3 E’E ] 3 % % % 1:6
= 2 b S @ =
3 = geniigend g :a*g § %§§ "‘:‘LL>J §£'§
2 = schlecht o T E T es2 33 508
= - 5 = = c o c N [~
1= sehr schlecht ko 8|28 | £ | 258 | 23| 38%
40
59%
30
20 33%
ELT S SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 10 2062% 4% |—| 3 92% 4.25 n.s. — 4.43
23 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
4 65%
30
20
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 10 13% 19%
ELT S SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 2%j |_| 2% 4 83% 4.05 n.s. k. V. 4.31
Schilern.
23 4 5
0 25 50 75 100
40
30 60%
20
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 10 13% 17% %
ELT S SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 2% 1 ° 5 7% 4.01 n.s. e 4.17
kompetent um.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
40 63%
30
20 31%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 10 .
ELT S SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der ,6_1" 1 94% 4.26 + k. V. 4.36
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 3 . 5
L
T T T T ]
0 25 50 75 100
40
62%
30
20 26%
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 10 10% |_| o o
ELT S SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 1 2% 2 88% 4.16 *+ k-V. 412
3 AED 5
0 25 50 75 100
40
30 54%
20 5
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 10 18% 20%
ELT S SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 4%| |_| 4% 2 74% 4.00 n.s. k. V. 4.31
halten. =
23 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.04.2025
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Ossingen-Truttikon, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 14
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1 = sehr schlecht B E < 13 £ 8 5
2017 10
LP S SGE02 Unser S?hu!team achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 20% 0 100% 4.71 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 m
4 5
20
157 5 si’/
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft 10 4 36% ¥ o
LP S SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 l—I |—| 0 100% | 4.64 e
4 5
20 q
15 4 6 8
) . . ) ~ 10 4 o 57%
LP S SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun 43% 0 100% 457 KV
gen gegen Gewalt). 5 |—| |—|
4 5
20
b sfo/ 5
I " . o ~ 10 4 o "
LP S SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 36% 0 100% | 4.36 N
menleben an unserer Schule fordern. 5 l—I
4 5
20 q
15 4 4 6 4
’ P - . g 10 4 "
LP S SGE09 (I?rl]eenSchuIregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro: . 20% 43% 29% 0 71% 4.00 KV,
‘ n_[l 0
3 4 5
20
15 7 6
i art, wi i i tleri 10 50% 5
LP S SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 1 43% 0 93% 4.38 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 549 7% |_| |—|
3 4 5
20 11
15 1 79%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 1019 4 2 o
LP S SGE11 lich durchgesetzt. 59 7% 14% 0 93% 4.08 e
|
3 4 5
20 q
157 ei/ 5
. . - N . 10 4 o "
LP S SGE12 Unsererl Schule gellngt es, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller 36% 0 100% 4.36 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 |—|
4 5
20
15 6 8
10 4 43% 57%
LP S SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 |_I |—| 0 100% 4.57 k. V.
4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.04.2025
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
‘0 ;
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 710/ 3|6_T’ |—| 71/ 0 86% 4.50 k. V.
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
. 5+ | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 S5 =
4 = zufrieden H EQ a 23
" . . £ S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ ] g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
20 13
15 93%
10
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 71/ |—| 0 100% 4.93 Ve
4 5
Individuelle Forderung
o 3 S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 (}J-C_, =8
= = =
4=gut . 2 =9 i ® g
3 = genuigend £ >3 g N
2 = schlecht o T E o 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
20
15 6
- . — 4 4
10 o
LP S INFO1 g;l:} ighigﬁ E:;sst:rr:glzggr;ztri\;;?S?::ulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche . 20% 20% 43% 0 71% 4.20 N
' 0 n [l
3 4 5
20 q
15 6
) - . . g 10 4 " 3
LP S INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 20% 43% 210 1 0 64% 3.90 N
ben. 5 |—| o 7%
[1 1
3 4 5
20
15 7 6
i i i ileri i i {it- 10 50% 5
LP S INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit 1 43% 0 93% 4.38 KV,
zen. 54 7% |—| |_|
3 4 5
20
15 5 5
) - . i . I ) 4
10 o o
LP S INFO6 K:Sf;zzevg:;ez:zﬁ::r;ri\:; und Schiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer o] 36% 20% 36% 0 64% 4.00 N
' n_no 1l
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S INFO8

Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon
kénnen und was noch nicht.

15 4

10 4
29%

0

7
50% 3

0=

4 5

1%

3.91

LP S INF09

Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst-
standig zu lernen.

20
15 o
10 +

86%

4.50

LP S INF10

Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach-
personen, Eltern usw.) klar geregelt.

20 q

04 2
54 14%

50% 2

[1

14%

3
21%

64%

4.00

LP S INF11

Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen
padagogischen Bedirfnissen bekannt.

20
15 o

36%

36%

0

29%

1%

4.50

k. V.

LP S INF12

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab.

20 q

104 4 50%

29%

14%

79%

4.27

LP S INF13

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddirf-
nissen im Unterricht angemessen zu fordern.

20 q
15 4

10 4
29%

0

43%

29%

3

1%

4.00

LP S INF14

Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

20
15 o

10 + 3 50%

54 21%

29%

79%

4.09

Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit

§ = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
= sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S INF90

Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

10 43%

‘10

365°/ 3
°21%

57%

3.73

k. V.
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Beurteilungspraxis
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15
- . T " . . 4
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 o 3 3 3 o
LP S BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 79 2% 21%  21% 21% 0 43% 37 e
[1 [ | i
2 3 4 5
20 q
15 7
i i i ientiere i i - 10 50% 3 2
LP S BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 11 1% a 0 71% 4.10 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 7%7% |_| 14%
= 1 [ I
23 4 5
20
15 7 6
i i ¥ i ientiere i i 10 50% o
LP S BEP03 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 43% 1 0 93% 4.46 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 - |_| |—| 7%
4 5
20 q
15 4 8
. i ) . . 57%
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt 10 30 2 o
LP S BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 21% |_| 4% 79, 0 % | 391 | k.V.
1 —
3 4 5
20
15 . 5
. . . - . 10 4 2 2 :
LP S BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder . : 20% 36% 0 43% 447 KV,
Lernkontrollen durch. 54 79 14% 14% I |—L
1 3 4 5
20
15 7
. . , 10 - 3 50%
LP S BEPO6 An unserer Schule werden die I?rg_ebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 11 219, 1 1 0 57% 3.60 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 59 7%7% ,_|" |_| 7% 7%
12 3 4 5
20 q
15 8
. . . . 10 57% 3 2
LP S BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern 1 1% a 0 79% 4.18 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 7% |—| = 14%
= Y
1 4 5
20
15 6 6
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 104 4 43% 43% 1 o,
LP S BEPO3 Berichte, Reflexionen). 54 7% |—| |—| 7% 0 86% 442 k-V.
3 4 5
20 q
15 5 5
Ich lege den Schilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 4 3 36% 36% 1 o
LP S BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 54 21% N N 7% 0 L 420 | k. V.
3 4 5
20
15
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 3 5 5
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie s 21% 36% 36% 1 0 71% 4.20 —
noch lernen miissen. 1 1 7%
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
187 sf"/ 5
. - . L 10 4 o d
LP S BEP11 Ich sage den einzelnen Schule_rlnn__en und Schiilern, was sie in der Schule gut 36% 0 100% | 4.36 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 54 l—I
4 5
207 10
1;’ 1 1% .
LP S BEP12 Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 5 J 71/ |_| 21% 0 93% 4.15 —
= [
3 4 5
20
15 5 5
. - . P . . 10 4 3 : 3
LP S BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat 1 36% 36% 219 0 57% 370 | k. V.
zungen. 54 79 n
2 3 4 5
20 q
15 . 6
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 109 4 o 43% o
LP S BEP14 ungeniigende Leistung ist. 54 79 21% 2% |—| 0 % | 420 -
2 3 4 5
20
15 5 5
- . . R . . 04 2 2 3 3
LP S BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 2 3% 36% 0 71% 4.10 N
Lernkontrolle bewerte. 54 14%14%
2 3 4 5
207 10
) ) ) ) . 13 ] 4 1%
LP S BEP17 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's—, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 29% 0 100% 471 ~
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 [
4 5
Digitalisierung im Unterricht
2| s
kel =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4=gut E E 83
3 = geniigend £ el ‘g, § S @
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 P £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :3 £ K 5
20 q
15 7 6
indli igi - 10 50% 9
LP S DIUO1 An unserer Sghule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 1 43% 0 93% 4.38 KV,
dien im Unterricht. 54 7% |_| |—|
3 4 5
20
e 6490/
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 . 3 2 o,
LP S DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 - |—| Z,Ef’ 14% 0 86% 425 | k. V.
|
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP S DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

20
15
10

1"

79%

3
21%

100%

4.79

LP S DIU04

Die Schilerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15
10

36%

f

64%

1

100%

4.64

LP S DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20
15
10

36%

79%

4.18

LP S DIU06

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Giber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15
10

14% |_|

21%

7%

79%

4.09

LP S DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20
15
10

14%

7%

79%

4.00

LP S DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15
10

29%

14%

79%

4.27

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP S ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

2 57%

14% |_|

29%

86%

4.17

LP S ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15

10

1 36%

7% |_|

57%

[1

93%

4.54
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4 =gut B o 2 23
3 = gentigend g ES 3 g N ©
- _ = Q5
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 1 11
15 4 79%
" . . . . _— g 10 4
LP S Z1S03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 1 20 0 93% 4.08 KV,
men. 54 7% 14%
—
3 4 5
20 q
15 8 6
— . . . 10 57% 43%
LP S ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 5 J |—| |_| 0 100% | 4.43 k. V.
4 5
20
15 8 5
10 57% :
LP S ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 5 36% ! 0 93% 4.38 e
L Il g =
4 5
20 q
9
15 4
Die Zi beit im Schults tragt zur Verb der Schul- und Unt 10 4 4 6%
LP S ZIS06 Die Zusammenarbeit im Schulteam trégt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 1 gy 0 93% 4.62 S
richtsqualitat bei. 549 7% [l
3 4 5
20
15 8
5
L . . . ceinli 10 4 ! 57%
LP S ZIS07 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli 36% 1 0 93% 4.62 ~
naren Austausch. 5 |—| |—| 7%
4 5
20
15
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben 10 4 50 4 4
LP S ZIS08 o f:\ olte i Untorriont ob 9 genreg 9 9 5 71/ 3|6_f’ 20% 20% 0 64% | 433 | k.V.
: ° [1 1
3 4 5
20 q
15 7 6
i ich hinsichtli 5 tleri i i 10 50% 5
LP S ZIS09 Ich fiihle mich h'|n5|.chtllc'h der Fordgrung der Schiilerinnen und Sclhuler durch die 1 43% 0 93% 4.38 N
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 54 7% |_| |_|
3 4 5
20
15 8
. . . " . B 4 57%
- 10
LP S ZIS10 Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen 1 99 1 0 86% 4.58 KV,
arbeit. 59 7% nl |—| 7%
3 4 5
20 q
15 - 8
01 4 .0 57%
LP S ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. - 3|E’I/° |—| 0 93% | 4.54 A
3 4 5
20
15 8
) Lo . ) . . oA 10 57% 3 3
LP S ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan. 219, 10, 0 79% 4.07 KV,
der abgestimmt. 5 4 |_| ,_|u |—|i
4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
b A A
LP S ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 54 1a% 36% 36% 14% 0 71% 430 | k. V.
[1 o
3 4 5
20 q
15 6 .
10 2 %
LP S ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 51 14% 43% 29% 14% 0 71% 4.20 k. V.
[ o o
3 4 5
20
15 6
10 4 43% 3 1
LP S ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 29% ° 21% 70 0 64% 3.90 —
[1 [ Im| 2
3 4 5
20 q
15 8
04 3 57% 2 1
LP S ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 51 21% |—| 14% 7 0 1% 3.91 k. V.
o
3 4 5
20
15 8
104 2 57% 4
LP S ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 51 14% |—| 29% 0 86% 4.17 k. V.
[1
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5| 2| &
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o T E = 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g ﬁ g 2B
20
15 9
0 4 64%
LP S ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 71/ 29% |_| 0 93% 4.62 N
. 11
3 4 5
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFUO01

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20 4 1
159 79%

10 3
54 21%

0 100%

4.79

LP S SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15 o

0 100%

4.64

LP S SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

207 10
15 7 71%

10
5 I—I 21%
1

0 93%
7%

4.23

k. V.

LP S SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20 -
15 7
104 4 2 50%

29%

5 70414% |‘|
= [1

0 79%

2 3 4 5

LP S SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20 q
15 7 7
10 + 50% 50%

0 100%

4.50

LP S SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20 -
10
154 71%

10 3
54  21% I—I

! 0 93%
7%

4.77

k. V.

LP S SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20 12
15 o 86%

104 2
5 14%

0 100%

4.86

k. V.

LP S SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20 q

104 1 43% 50%

SR

0 93%

4.46

k. V.

LP S SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20

10 A

0 100%

4.64

k. V.

LP S SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20 q

10 2

0 86%

4.08
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20 q
15 4

51 21%

29%

36%

14%

64%

4.22

LP S SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15 o

54 14%0,

1"
79%

3 4

86%

4.75

LP S SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20 -
15 4
10 3
54 21%

1"
79%

100%

4.79

LP S SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20

10 A

14

100%

100%

5.00

k. V.

LP S SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20 -
15 4
04 3
54 21%

1"
79%

100%

4.79

k. V.

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden
= sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

5 7%

13
93%

100%

4.93
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

15 4
36%

64%

1

100%

4.64

LP S SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15 8
10 4 57%

43%

.

100%

4.43

k. V.

LP S SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20 q
15 7
10 50%

50%

100%

4.50

k. V.

LP S SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15 o
10 4

36%

0

5

100%

LP S SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20 q
15
10 2
54 14%

12
86%

100%

4.86

k. V.

LP S SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20 q
15 4

10 4
29%

10
71%

100%

4.71

k. V.

LP S SUE08

Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20

10 43%

57%

[1

100%

4.57

k. V.

LP S SUEO09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20 q

10

4
5 1a% 2%

5
36% 21%

57%

3.67

k. V.

LP S SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20

10
59 7% 7%

3 2 50%

21% 14% |_L
1 [

2 3

4 5

36%

4.00

k. V.

LP S SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20 q

5
109 1 4

59 7%7% M

36%

43% 1

|_| 7%

23 4

79%

4.36
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Q c
o =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 s
10 4 3 3 o
LP S SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 20 21% 219 36% 1 0 57% 4.00 k. V.
54 14% 21%  21% M 7%
2 3 4 5
20 q
15 8 5
10 4 57% 8
LP S SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 J |—| 3|5_i° 71/ 0 93% 4.38 k. V.
4 5
20
15 6 5
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 2 43% 36% 1 o
LP S SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 54 14% |—| l—I 7% 0 79% 4.2 k- V.
3 4 5
20 q
15 - 9
10 4 64% 4
LP S SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 4 71/ |_| 29% 0 93% 4.23 k. V.
= [1
3 4 5
20
15 5 6
. ) . - . " 104 2 > %
LP S SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi : 36% 43% 1 0 79% 4.36 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 54 14% |—| 7%
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
T | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 88 5 - ’g
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o T E = 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 28 s ol
20
15 7 7
) ) ) L 10 50% 50%
LP S SUE9S0 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 5 |—| |—| 0 100% 4.50 k. V.
4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern

[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g <. | 2 |%s
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15
10 3 4 3 3
LP S ZMEO7 Ich informiere die Eltern tUber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 21% 29% 21% 7% 21% 0 29% 3.14 k. V.
1 [1 0=
2 3 4 5
20 q
15
10 3 4 2 4
LP S ZME10 Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 54 70 2% 29% 14% 29% 0 43% 3.71 —
= [ [1 =) [
2 3 4 5
20
15
10 4 4 4 4
LP S ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 71/ 29% 29% % 29% 0 36% 3.50 k. V.
.11 [1 . T1
2 3 4 5
20 q
15 6
04 4 3 43% :
LP S ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 54 g9, 21% . 29% 0 64% 4.56 k. V.
™ 0 [ ul
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
§: | 2 | ¢
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 33 S =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden o T = 2 33
= i £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g s K] g
20
o .
LP S ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... s ¥ 1w % 0 64% | 4.22 —
[ = 0
4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
| |
I I I I
| | \ \ \ | \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: +

In einer gut gefiihrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 8]

1

\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Ein hoher Anteil an Lernz<‘ait ist gewahrleistet. [D1 82‘ S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung
| | |

| | I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den Hehrpersonen und den Scr‘mlerinnen und Schiilern. [P281 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schilerinnen und Sch‘l']ler pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinander. [D2S2 S]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Den Schilerinnen und Sc‘hi‘llern wird in einem ange‘messenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung Ubertragen. [D2S3 S]

3
\ \ \
I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben d?r Schilerinnen und Schl’]‘ler wird unterstiitzt. [DZSt‘l S]

1
\ \ \ \
I I
I I I I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdéglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegen ausge[?rag [ Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
[ umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schler bertcksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und préazise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

|
3
\
| \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aqt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung
|

2

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schuler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verflgbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivern Denken an.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

1
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die kognitive Aktivitat der‘ Schilerinnen und Schl']le‘r wird unterstiitzt. [D4S2 S]
4
\ \
| I I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen ‘der Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 S]
3 3
\ \ \
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

massig ausgepragt
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

. Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten

. Uberwiegend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

I
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielféltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

1
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]
1
I
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Il umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

|
3
\
| I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiiler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darUber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitétsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kdnnen keine Ergebnisse darge-
stellt werden.
Die Kompetenzen der Scl‘ﬂllerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 S]

1 1
\
I
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ ho‘chwer‘tiges Feedback. [D6S3 S]
4
\ \
\ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

| |
2 |
I I ! !
\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kénnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schi]let“. [D7S1 S]

| |
1
I I ] ]
[ _
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessent‘e lernprozessbezogene Bt‘egleitung der Schﬁlerinne? und Schiiler. [D7S2 S]

5
I I I
| I
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

ioerwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

ubenwiegen ausger?rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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